studierenden
werk OLDENBURG

Datenschutzhinweise fur Bewerbende
Information nach Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

fur Bewerber:innen

Sie haben die Moéglichkeit, sich auf die von uns ausgeschriebenen Stellen oder initiativ Uber
unser Bewerbungsportal zu bewerben. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bendétigen wir
von Ihnen die Angaben, die als Pflichtfelder in unserem Bewerbungsformular gekennzeichnet
sind. Nachfolgend geben wir Innen wichtige Informationen, wie Ihre personenbezogenen Daten
im Bewerbungsverfahren verarbeitet werden. Bitte lesen Sie sich die folgenden Informationen

sorgfaltig durch.

Verantwortlicher

Studentenwerk Oldenburg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Uhlhornsweg 49-55

26129 Oldenburg

Kontaktdaten des Datenschutzbe-
auftragten

Studentenwerk Oldenburg
Anstalt des &ffentlichen Rechts
Uhlhornsweg 49-55

26129 Oldenburg

E-Mail: datenschutz@sw-ol.de

Erhobene Daten

Bei der Registrierung werden zusétzlich zu lhrem Konto fol-
gende Angaben erfasst: Anrede, Titel, Vorname, Nachname,
E-Mail-Adresse und ein selbst gewahltes Passwort.

Wenn Sie das Kastchen bei der Registrierung anklicken, Ihre
Daten eingeben und Ihre Bewerbung abschicken, erklaren Sie
sich damit einverstanden, dass das Studentenwerk Oldenburg
Ihre Daten zu den genannten Zwecken speichert und verwen-
det.

Bitte beachten Sie: Sie sind selbst daflr verantwortlich, dass
Ihre Angaben korrekt sind.

Sie konnen lhre Daten jederzeit einsehen und bearbeiten.
Auch Ihre Bewerbung kdénnen Sie nach dem Absenden noch
bis zum Ende der Bewerbungsfrist andern oder korrigieren.
Achten Sie bitte darauf, dass hochgeladene Dateien keine Vi-
ren oder andere schadliche Programme enthalten.

Zwecke der Datenverarbeitung

1. Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt primar zur Durchfih-
rung des Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidungs-
findung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsver-
haltnisses.

2. Sofern Sie ausdricklich zustimmen, konnen lhre Daten
dariber hinaus fur weitere Zwecke genutzt werden — bei-
spielsweise zur Aufnahme in unseren ,Bewerber:innen-
Pool” in der Bewerberdatenbank zur Berlcksichtigung
flr zukinftige Stellenangebote.

Zusatzlich haben Sie die Maglichkeit, uns freiwillig weitere In-
formationen zu Ubermitteln, die im Bewerbungsportal als nicht
verpflichtend gekennzeichnet sind. Diese Angaben sind flr lhre
Bewerbung nicht erforderlich. Wenn Sie uns solche freiwilligen
Angaben machen, erfolgt deren Verarbeitung auf Grundlage Ih-
rer jederzeit widerrufbaren Einwilligung gemaRi Art. 6 Abs. 1 S.
1lit. a DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG. Sie kdnnen
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lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerru-
fen. Wenden Sie sich hierfir bitte an die wie in Punkt 3. Ange-
gebene Anschrift des Datenschutzbeauftragten  (Link:
https://www.studierendenwerk-oldenburg.de/datenschutz).
Die von lhnen Ubermittelten Daten werden zum Teil in anony-
misierter Form flr statistische Auswertungen tber den Bewer-
bungsprozess genutzt und gespeichert. Ein Rickschluss auf
Ihre Person ist dabei nicht moglich.

Rechtsgrundlage der Datenverarbei- | FUr Zwecke unter 1.: Verarbeitung der Daten im Beschéafti-
tung gungskontext (Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG bzw. § 12
NDSG und/oder weitere einschlagige Gesetze)

Fur Zwecke unter 2.: Einwilligung des Bewerbers/der Bewer-
berin (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVQ)

Empfanger/Kategorien von Empfan- | Die Daten werden ausschlieBlich intern verwendet und nicht
gern intern/extern an externe Dritte weitergegeben. Im Rahmen der administra-
tiven Abwicklung des Bewerbungsverfahrens sowie zur Wah-
rung gesetzlich vorgeschriebener Beteiligungsrechte werden
die Daten an die Personalabteilung, die Gleichstellungsbeauf-
tragte, den Personalrat, gegebenenfalls an die Schwerbehin-
dertenvertretung sowie an die zustandige Fachabteilung wei-

tergeleitet.

Datenubermittiung Es findet keine Ubermittlung von Daten in ein Drittland oder
an eine internationale Organisation statt.

Dauer der Datenspeicherung Far Zwecke unter 1:

Die Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens
und bis zu 6 Monate nach dessen Beendigung gespeichert.
Danach erfolgt die L6schung der Daten, sofern sie nicht durch
die Aufnahme eines Dienst- bzw. Beschaftigungsverhaltnis-
ses Teil der Personalakte werden.

Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1S. 11lit. f
DSGVO. Die Verarbeitung bis zur Léschung erfolgt in unserem
berechtigten Interesse, uns gegen etwaige die Bewerbung
betreffende Klagen zur Wehr setzen zu kénnen. Wir verarbei-
ten nur die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens zur Verfligung stellen.

Far Zwecke unter 2:

Sofern Sie Ihre Einwilligung erteilt haben, werden Ihre Bewer-
bungsdaten flr einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten gespei-
chert, um Sie bei zuklnftigen oder anderen Stellenausschrei-
bungen berdcksichtigen zu kdnnen. Die rechtliche Grundlage
hierflr ist Art. 6 Abs. 1lit. a DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs.
2 BDSG. Sie kénnen |hre Einwilligung jederzeit mit Wirkung far
die Zukunft widerrufen. Wenden Sie sich hierflr bitte an die
Punkt 3. Angegebene Anschrift des Datenschutzbeauftragten
(Link:  https://www.studierendenwerk-oldenburg.de/daten-
schutz).

Allgemein:

Dies gilt ebenfalls fur Ihren Account und die dort hinterlegten
Profildaten (vgl. Erhobene Daten). Im Falle einer weiteren Be-
werbung mussen Sie sich dann erneut registrieren, sofern die
Frist abgelaufen ist und die Daten geldscht wurden.
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Wahrend der gesamten Speicherdauer haben Sie jederzeit
Uber das Self-Service-Portal die Moglichkeit, auf Ihre elektro-
nischen Daten zuzugreifen, diese zu andern oder selbststan-
dig zu I6schen.

Rechte als betroffene Person

Als von der Datenverarbeitung betroffene Person im Sinne der
DSGVO haben Sie die folgenden Rechte:
Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18
DSGVO)

e Recht auf DatenUbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

e Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)
Zur Wahrnehmung dieser Rechte wenden Sie sich an die aus-
fuhrende Stelle (s. 0.).

Beschwerderecht bei einer Auf-
sichtsbehorde (Art. 77 DSGVO)

Es besteht das Recht auf eine Beschwerde bei der zustandi-
gen Datenschutzaufsichtsbehdrde: Die Landesbeauftragte fur
den Datenschutz Niedersachsen (LfD), PrinzenstraBe 5,
30159 Hannover.

Automatisierte Entscheidungsfin-
dung

Es finden keine automatisierten Entscheidungsfindungen
nach Art. 22 DSGVO oder andere Profiling-MaBnahmen nach
Art. 4 DSGVO statt.
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